
领导班子主要负责人2023年度党风廉政建设第一责任人清单
填报单位（公章）：中共南宁市自然资源局党组                                                        责任人：林兢       职务：党组书记、局长       

清单分类 责任项目 具体措施 完成时限 备注

共性清单

一、履行领导责任

1.深刻领会党的二十大精神的丰富内涵 ，把握党的二十大关于自然资源工作的大政方针和战略
部署，切实把学习成果转化为推进自然资源事业高质量发展的新举措新成效 。

全年

2.组织学习贯彻落实党中央 、自治区党委、市委关于党风廉政建设的重大决策部署 ，坚持做到
重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要案件亲自督办。定期向市委

和市纪委报告履行主体责任的情况 。

全年

3.牵头研究制定2023年党风廉政建设工作要点 ，每半年组织召开1次专题党组会议专题研究全面

从严治党、党风廉政建设工作，分析研判形势，研究解决瓶颈和短板弱项 ，提出加强和改进的
措施。

2023年6月30日前
2023年10月30日前

4.牵头组织研究制定局党组落实党风廉政建设主体责任清单并审阅局领导班子成员主体责任清
单。

2023年5月22日前

5.支持驻局纪检监察组履行监督执纪职责 ，自觉接受监督。 全年

二、管好班子带好队伍

1.年内至少对同级领导班子成员和下级 “一把手”开展1次入户廉政家访，掌握干部思想状况，

体察家风家教情况。
2023年11月30日前

2.年内为局系统党员干部上 1次廉政党课。 2023年12月30日前

3.年内通过党组中心组至少安排 1次涉及党规党纪的集中学习 。 2023年9月30日前

4.年内对下级“一把手”定期开展廉政谈话,对存在苗头性、倾向性问题的进行批评教育 ,对存

在轻微违纪问题的及时予以诫勉 。
全年

5.年内选取落实全面从严治党责任不到位 、存在问题突出的领域或部门 ,对下级“一把手”进行

约谈,提出整改意见,督促落实责任。
全年
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清单分类 责任项目 具体措施 完成时限 备注

6.加强监督指导，检查考核下一级党组织落实全面从严治党主体责任情况 ，适时听取班子成员
和下一级党组织履行“一岗双责”和主体责任情况汇报

二、管好班子带好队

共性清单

伍

。
全年

7.严格执行干部选拔任用制度 ，带头贯彻落实党管干部、党管人才原则，强化选人用人监督，

切实选好用好干部，防止“带病提拔”“带病上岗”。
全年

8.贯彻落实《关于新形势下党内政治生活的若干准则》《中国共产党支部工作条例 （试行）》

，严肃党内政治生活，认真开展批评与自我批评 ；审阅班子及班子成员民主生活会对照检查材
料 ，督促班子成员及时整改存在的问题 ，并指导下级党组织民主生活会 ，带头以普通党员身

份参加所在党支部年度组织生活 。

全年

1.年内至少开展1次对全面从严治党的调查研究 ，了解全面从严治党工作推进情况 ，发现并解决

实践中的突出问题

三、当好廉洁从政表率

。
2023年12月30日前

2.主动将个人党风廉政建设主体责任清单在本单位官方网站上公示 ，自觉接受群众监督。 2023年5月31日前

3.严格执行“三重一大”决策制度，不搞“一言堂”，不搞以权谋私，不搞特殊化，自觉接受

班子成员的监督。
全年

4.严格落实《中国共产党重大事项请示报告条例 》规定，及时向上级部门请示报告重大事项 。 全年

5.带头执行规范领导干部配偶 、子女及其配偶经商办企业行为规定 ，相关情况应如实向组织报
告，严格执行领导干部插手干预重大事项记录制度 ，发现问题及时报告。加强家庭家教家风建

设,教育家人严守党纪国法 ,坚决防止配偶、子女及其配偶等亲属和身边工作人员利用影响力谋
私贪腐。

全年
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个性清单

1.坚持从严保护、坚持底线思维，严守耕地保护红线和永久基本农田保护控制线 ，坚决遏制耕
地“非农化”，严格管控耕地“非粮化”。

全年

2.加强做好企业“办不成事”诉求直达快办工作的组织领导 ，切实做到企业“办不成事”诉求
马上办、落实好、反馈好；落实重大项目重点企业联系服务和自然资源要素保障工作 ，确保重

大项目服务保障工作有力推进 ，助推项目快速落地，为建设面向东盟开放合作的国际化大都市
开好局起好步提供自然资源要素保障支撑 。

全年

3.组织开展本单位落实主体责任述职评议工作 ，按时向市委提交上一年度述职述廉报告 。 2024年1月30日前

4.建立完善自然资源管理工作制度 ，确保依法依规用权，推进权力运行公开透明。 全年

5.带头从严改进作风，优化审批流程，提高审批效率，不断优化营商环境，切实为群众和企业

提供优质服务。
全年

6.组织领导开展不动产登记队伍作风和素质提升专项行动 。 全年

7.抓好本单位调查研究工作的推进落实 ，以大兴调查研究推动重实效 、强实干、抓落实，奋力
开创新时代壮美广西建设新局面 、谱写新时代南宁现代化建设新篇章 。

全年

8.积极发挥“首席数据官”职责作用，提高自然资源政务服务效能 ,提高数据驱动的决策质量 ,

推动形成自然资源智治新格局 。
全年
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